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ENVASES MUNDIAL C.A., asegura la integridad en sus operaciones y la fabricación de sus productos 
cumpliendo con un claro compromiso de protección a sus colaboradores, clientes, visitantes, 
contratistas, subcontratistas, proveedores y demás grupos de interés, por lo cual se establecen los 
siguientes principios: 
  

Responsabilidad de la línea Gerencial, para garantizar la asignación de los recursos necesarios 
para el cumplimiento de los objetivos en la implementación, ejecución y desempeño del Sistema 
Integrado de Gestión. 
 

Dar cumplimiento íntegro a la ley dentro de la normatividad y exigencias legales venezolanas, 
Normatividad interna de nuestros clientes, requisitos que apliquen a nuestra actividad, así como 
otros, en materia de riesgos laborales, gestión ambiental e inocuidad.  
 

Estamos comprometidos con el reconocimiento de las necesidades de nuestros clientes y partes 
interesadas, con el fin de generar resultados positivos que satisfagan  los requerimientos y 
expectativas de los mismos, ofreciendo productos con altos estándares de calidad e inocuidad, 
basándose en conceptos de respuesta oportuna y eficiente, seguridad de los procesos, 
transparencia y confidencialidad, para ello se cuenta con talento humano competente y equipos 
de alta tecnología para garantizar la sostenibilidad del negocio. 
  

La empresa tiene la responsabilidad social de servir y beneficiar a las comunidades en las que 
convive, a través de diversas iniciativas y acciones. Cada colaborador y líder organizacional debe 
ser promotor activo de la cultura corporativa más allá de la empresa y debe promover los espacios 
de mejora social y comunitaria con impacto social positivo.  
 

Brindar una mejor calidad de vida laboral al fomentar y desarrollar una cultura de auto cuidado 
en cada uno de sus actividades, áreas de trabajo para todos los trabajadores, representantes de 
los trabajadores, contratistas y demás partes interesadas, mediante la participación y consulta, 
proporcionando condiciones de trabajo seguras y saludables, a través de la identificación de 
control de procesos peligrosos, aspectos e impactos ambientales, control de productos inocuos y 
la preparación para emergencias, comprometidos con la prevención de accidentes, 
enfermedades ocupacionales, daños a la propiedad y  la protección ambiental. 
  
Estimular el mantenimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestión en todos nuestros 
procesos, mediante el desarrollo e implementación de estrategias de seguimiento y medición de 
desempeño garantizando que ENVASES MUNDIAL C.A., cumpla con los objetivos estratégicos y 
tácticos en cada proceso. 

  
Lo expuesto en esta Política es responsabilidad de la alta dirección, gerencias, coordinadores, 
supervisores y en general todos los colaboradores, proveedores y demás grupos de interés que 
contribuyen con el logro de las actividades que nuestra compañía desarrolla con sus clientes. 
 
Esta política se apoya de las demás políticas implementadas por ENVASES MUNDIAL C.A., y es 
revisada como mínimo una vez al año. 
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